
EN MATERIA DE EMPLEO, OÑA MIENTE: 
 

¡NO, A LOS DOBLES DISCURSOS Y A LA 
MANIPULACIÓN! 

 
Después de publicarse en el Diario Sur la noticia 
(http://www.diariosur.es/20081017/malaga/arremete-contra-psoe-
20081017.html) en la que Oña calificó ayer de «indignante e 
inaceptable» que el PSOE haya votado en contra de una iniciativa 
para poner en marcha un Plan de Empleo en la provincia, habrá que 
recordarle a Oña unas cuantas cosillas: 
 

� Incentivar el empleo a través de la promoción de planes de 
inversión pública es una medida socialdemócrata a la que el PP 
se ha negado sistemáticamente, puesto que ellos han creído en 
la desregulación del mercado, especialmente del laboral. La 
señora Oña defiende ahora un plan de inversión pública como 
estrategia de mejora del empleo porque en realidad busca 
mejorar las deterioradas cuentas de resultados de los negocios y 
constructores privados que se han lucrado con la burbuja 
especulativa en el sector de la construcción promovida por el PP 
cuando estaba en el gobierno central. 

 
� El principal problema del empleo en Fuengirola es que el PP ha 

promovido una especialización productiva basada casi de 
manera exclusiva en la construcción y los servicios, sin promover 
actividades en nuevos yacimientos de empleo de gran valor 
añadido y para los que Fuengirola posee ventajas comparativas 
importantes (creación de industrias culturales y de ocio y otras). 

 
� El 65% de los fondos destinados a promoción de empleo en 

Fuengirola provienen de administraciones gobernadas por los 
socialistas y por si cabe alguna duda, al final de este comunicado 
van los datos. 

 
� El PP no contempló con seriedad el tema del empleo en su último 

programa electoral, a diferencia de los socialistas de Fuengirola. 
En el programa de los socialistas sí se incorporaban medidas de 
incentivación del empleo mediante el uso de la inversión pública, 
la señora Oña nunca se le ocurrió utilizar esas medidas, ¿cómo las 
demanda ahora? La seriedad con la que el PSOE trata el tema 
del empleo en comparación con el PP es evidente si se 
comparan los programas electorales: 

 



 

PROGRAMA PP ELECCIONES MUNICIPALES 
2007: FOMENTO DEL EMPLEO 

PROGRAMA PSOE ELECCIONES MUNICIPALES 2007: ECONOMÍA 
Y EMPLEO 

1. Mayores niveles de inserción laboral. 
Seguiremos dándole la mayor 
importancia al funcionamiento del OAL 
para alcanzar más empleos. 

2. Políticas Activas. Continuaremos llevando 
a la práctica todas las medidas precisas: 

• Cursos de Formación 
• Escuelas Taller 
• Bolsa de Empleo 
• Tramitación de Subvenciones 

• Asesoramiento para el Empleo 
• Ayuda a la creación de empresas, 

etc. 
 

1. Reduciremos los Impuestos Municipales a aquellos sectores 
económicos prioritarios y a los jóvenes emprendedores 
locales. 

2. Construiremos el Vivero Municipal de Empresas FUENGIROLA 
CREA en los terrenos junto a la Mezquita, donde se 
potenciarán las iniciativas empresariales vinculadas a 
cuatro nuevos sectores de actividad: Industrias Culturales, 
Industrias del Ocio, Nuevas Tecnologías de la Información y 
Comunicación y Prestación de Servicios de Proximidad. 

3. Apoyaremos las empresas industriales y comerciales 
vinculadas con el Puerto Deportivo y con las Actividades 
Naúticas mediante la concesión de subvenciones 
municipales, la prestación de servicios de consultoría y las 
ayudas fiscales a la inversión. 

4. Impulsaremos la Feria Comarcal del Empleo para Jóvenes 
Emprendedores, con el apoyo de la Consejería de Empleo y 
Desarrollo Tecnológico de la Junta de Andalucía. 

5. Modificaremos los Estatutos del Organismo Autónomo de 
Promoción Y Desarrollo Local, para dar participación en sus 
órganos de gobierno a los representantes de las distintas 
organizaciones sindicales, empresariales, y asociaciones. 

6. Promoveremos un Pacto por la Economía Social, en el que 
se establecerán ayudas específicas para la promoción del 
autoempleo y la constitución de empresas de economía 
social con la colaboración con Mancomunidad, Diputación 
y Junta de Andalucía. Este Pacto se gestionará por las 

organizaciones sindicales y empresariales de FUENGIROLA 
en el seno del Consejo Económico y Social. 

7. Crearemos la Oficina Municipal de Responsabilidad Social 
Corporativa y Estabilidad en el Empleo que apoyará a las 
empresas de FUENGIROLA para la creación de programas 
de responsabilidad social y la conversión de contratos 
temporales en fijos, basándose en los buenos resultados 
obtenidos por la Ley de Reforma Laboral impulsada por el 
Gobierno Central. 

8. Aumentaremos la valoración en la adjudicación de 
contratos por parte del Ayuntamiento de FUENGIROLA a 
aquellas empresas que contraten a ciudadanos de 
FUENGIROLA, inserten población discapacitada y 
establezcan claúsulas sociales para el fomento del empleo. 

9. Incrementaremos la inversión pública y privada en 

FUENGIROLA mediante la captación de fondos y ayudas 
procedentes de la UE a través de la creación de un 
Departamento de Fondos Comunitarios en coordinación 
con la Oficina Europea de la Junta de Andalucía en 
Bruselas. 

10. Convocaremos anualmente los Premios a Jóvenes 
Emprendedores FUENGIROLA CREA, coordinándolo con el 
Día del Emprendedor y con los recursos destinados para ello 
por la Junta de Andalucía y la Comisión Europea. 

11. Facilitaremos recursos financieros a los jóvenes 
emprendedores negociando con entidades financieras la 
firma de un convenio para la concesión de Microcréditos a 
tipos de interés preferenciales, siguiendo el modelo 
establecido por el Instituto de Crédito Oficial y otras 
administraciones locales como diputaciones y 
ayuntamientos. 



¿Por qué miente señora Oña? 
 

Las administraciones gobernadas por los 
socialistas son las que más han apoyado el 
empleo y la inserción laboral en Fuengirola 
 
1. PROGRAMAS PRINCIPALES 
 
PLAN INTEGRAL POR EL EMPLEO “INICIACTIVA” 
Convocatoria: Ayudas del Fondo Social Europeo 2007-2013. 
Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” Convocatoria 2007.  
Entidad: Ministerio de Administraciones Públicas (MAP) 
Duración del Proyecto: 3 años 
Actuaciones del Proyecto: 

1. Pacto Local para el Empleo de la ciudad de Fuengirola. 

2. Programa de itinerarios integrados de inserción Laboral. 
Presupuesto concedido por el MAP: 
Importe total de Proyecto: 1.493.279,84 € 
Aportación del Ayuntamiento (20%):  298.655,97 € 
Subvención final del M.A.P.( 80%): 1.194.623,87 € 
DATOS: 80% aportado por Gobierno Central y Fondos UE a través del Ministerio de 

Administraciones Públicas. Ver Resolución del MAP disponible en 
http://www.map.es/documentacion/entes_locales/prog_cop_ecc_local.html  
 
ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACIÓN 08 
La Escuela Municipal es un proyecto puesto en marcha por el Organismo Autónomo 

Local de Promoción y Desarrollo y financiado íntegramente por el Ayuntamiento de 
Fuengirola, en el cual se pretende formar a 34 personas desempleadas, 
capacitándolas para realizar trabajos propios de cada oficio con el fin de lograr su 
incorporación al mercado de trabajo.  
Esta Escuela cuenta con cuatro módulos: albañilería, carpintería metálica, 
electricidad-fontanería y jardinería. El itinerario formativo consta de contenidos 

teórico-prácticos específicos de cada oficio, formación básica, prevención de riesgos 
laborales, sensibilización ambiental y fomento de la actividad emprendedora. 
El objetivo práctico de esta Escuela va a quedar reflejado con la creación de un 
nuevo parque en C/ Deportes (Los Pacos) , el acondicionamiento del  Centro de 
Formación Municipal en Avda. Dulcinea (Los Boliches) y el mantenimiento de las zonas 
ajardinadas de la Finca del Secretario. 

Para la ejecución de este proyecto el Ayuntamiento de Fuengirola ha destinado un 
total de 372.434 euros, de los cuales los alumnos reciben una beca por la cuantía 
diaria correspondiente al IPREM 2008 (17,23 euros/día). 
PREGUNTA CLAVE: ¿Existe subvención de la Junta de Andalucía? Creemos Que con 
casi total seguridad el gobierno central y autonómico ha dispuesto fondos. 
 
ESCUELA TALLER FLUVIUM 
La Escuela Taller Fluvium fue un proyecto puesto en marcha por el Organismo 
Autónomo Local de Promoción y Desarrollo y cofinanciado por el Ayuntamiento de 
Fuengirola, el Servicio Andaluz de Empleo y el Fondo Social Europeo, en el cual se 
formó a 32 personas desempleadas, y se les capacitó para realizar trabajos propios de 
cada oficio con el fin de logar su incorporación al mercado de trabajo. 



Esta Escuela contaba con cuatro módulos: albañilería, carpintería metálica, 

electricidad-fontanería y jardinería. El itinerario formativo se componía de contenidos 
teórico-prácticos específicos de cada oficio, formación básica, prevención de riesgos 
laborales, sensibilización ambiental, fomento de la actividad emprendedora, 
alfabetización informática, igualdad de género e igualdad de colectivos 
desfavorecidos. 
El objetivo práctico de esta Escuela quedó reflejado con la restauración paisajística 

del espacio natural denominado "Lago de los Patos" y "Parque las Presas", situado en 
la zona de Torreblanca enfocado a la puesta en valor de este enclave con un centro 
de interpretación medioambiental y la edificación de dos naves sobre parcela de 
1021,16 m2, sita en el sector UR-21, Los Boliches. 
La ejecución de este proyecto contó con un presupuesto de 849.744 euros, de los que 
120.000 euros eran aporte municipal.  

Esta Escuela empezó el día 29 de Diciembre de 2005 y terminó el 30 de Diciembre de 
2007.  
DATOS: 85% aportado por Junta Andalucía y Fondos UE a través de la Consejería de 
Empleo. Ver Memoria Consejería de Empleo disponible en 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/empleo/escuelastaller/escuelastaller_

malaga.php?nav=1&valnav=2&idreg=27  
 
CURSOS FPO 2008 
El conjunto de acciones formativas llevadas a cabo de entre las distintas 
especialidades agrupadas en familias profesionales establecidas por la Junta de 
Andalucía a través de la Consejería de Empleo, en el marco del Plan Nacional de 

Formación e Inserción Profesional. 
El OAL actúa como centro colaborador impartiendo cursos gratuitos dirigidos a 
personas desempleadas con el objetivo de aumentar las posibilidades de inserción 
laboral de los participantes. Para ello articula la propuesta formativa en base a la 
prospección del mercado de trabajo para asegurar una respuesta ajustada e 
inmediata a los requerimientos de crecimiento del empleo en el ámbito local. 

Requisitos: Ser demandante de Empleo, registrado en la oficina del Servicio Andaluz 
de Empleo (SAE) 
PREGUNTA CLAVE: Obtener los datos de ayuda concedida por la Junta de Andalucía 
en los últimos años. Es posible revisarlo en 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/pubcurfpo/  
 
TALLER DE EMPLEO "A LA GRUPA" 
El Taller de Empleo"A la Grupa" fue un proyecto puesto en marcha por el Organismo 
Autónomo Local de Promoción y Desarrollo y cofinanciado por el Ayuntamiento de 
Fuengirola, el Servicio Andaluz de Empleo y el Fondo Social Europeo. En este Taller se 
formaron 22 personas desempleadas, y se las capacitó para realizar trabajos propios 

de cada oficio con el fin de lograr su incorporación al mercado de trabajo.  
Este Taller contaba con dos módulos: confección de trajes tradicionales y 
guarnicionería. El itinerario formativo se componía de contenidos teórico-prácticos 
específicos de cada oficio, formación básica, prevención de riesgos laborales, 
sensibilización ambiental, fomento de la actividad emprendedora, alfabetización 
informática e igualdad de género.  

El Taller empezó el 1 de Febrero de 2007 y terminó el 31 de Enero de 2008. 
PREGUNTA CLAVE: Obtener los datos de ayuda concedida por la Junta de Andalucía 
en los últimos años. Ver Memoria Consejería de Empleo disponible en 
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/empleo/escuelastaller/escuelastaller_
malaga.php?nav=1&valnav=2&idreg=27  
 

PROYECTO DE MEDIADORES AMBIENTALES URBANOS 
Desde enero se persiguen dos objetivos fundamentales. En primer lugar realizar un 
Diagnóstico Ambiental del municipio, cuyos resultados deben reflejarse en un 
completo. Sistema de Indicadores Ambientales. Con dicho fin en los meses de marzo y 



abril se ha llevado a cabo una minuciosa campaña de muestreo, búsqueda y análisis 

de información. Los organismos consultados han sido muchos y muy variados y entre 
ellos cabe destacar la ayuda proporcionada por el Ayuntamiento de Fuengirola, 
especialmente el Servicio de Estadística, los Servicios Operativos, la Concejalía de 
Zonas Verdes y la Concejalía de Medio Ambiente. Así mismo merece una especial 
mención la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental y la 
empresa concesionaria del servicio municipal de agua y saneamiento de Fuengirola, 

Gestagua. La información obtenida se complementa con los resultados de las 
Campañas de Encuestas que se han llevado a cabo en el Colegio Público Valdelecrín 
y en el Mercado del Boquetillo y zona de los Boliches. 
El segundo objetivo fundamental del Proyecto Mediadores Ambientales Urbanos es 
llevar a cabo Campañas de Educación, Información y Concienciación ambiental 
concretas. Con dicho fin se han puesto en marcha las siguientes actuaciones: 

Campaña “La Conservación del Medio Ambiente en los Colegios de Fuengirola”, 
Campaña “Difusión del Ecomóvil”,  “El Cuaderno del reciclaje”, Concurso “Haz tu 
propio juguete con material reciclado”,  Campaña “Buenas Prácticas Ambientales en 
el Ayuntamiento de Fuengirola”.  
DATOS: 32% aportado por Gobierno Autonómico a través de la Consejería de 

Medioambiente. Ver Pág. 22 de la resolución de la Consejería en 
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/web/Bloques_Tematicos/Educacion
_Y_Participacion_Ambiental/Educacion_Ambiental/SolicitudSubvenciones/subvencion
es_ea_2007/anexo_subv_concedidas.pdf  
 
ACUERDO POR EL EMPLEO Y LA PROTECCIÓN SOCIAL AGRARIA (AEPSA) 
Se realiza con el Servicio Público de Empleo estatal, poniendo a disposición del 
Ayuntamiento los costes salariales y de cotización a la seguridad social del personal 
empleado en las obras. 
DATOS: En el año 2008 se reformó el acerado y la iluminación de C/ Alberto 
Morgensten, contratándose a 31 fuengiroleños de los cuales 24 fueron mujeres y por 
un importe total de 80.165 € 

 
PROYECTO FUENGIFER. INTERREG III A ESPAÑA-MARRUECOS 
Interreg III (2000 - 2006) es una Iniciativa Comunitaria financiada por el Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional (FEDER). Las orientaciones por las que se rige fueron fijadas por 
los correspondientes Programas Operativos y Complementos de Programas, así como 
por el Reglamento de Fondos Estructurales y tienen por objeto el apoyo a las 

operaciones de cooperación transfronteriza (capítulo A), con la finalidad de fomentar 
un desarrollo armonioso, equilibrado y sostenible del conjunto del espacio 
comunitario. El Programa España - Marruecos se inscribe en el capítulo A y prevé la 
realización de proyectos destinados a reforzar la cohesión económica y social a 
través, entre otras, de la cooperación transfronteriza. El Programa Interreg III A España 

- Marruecos se articula a partir de una serie de principios entre los que cabe destacar:  
* Considerar la experiencia previa en cooperación entre los dos países y en especial la 
encuadrada dentro de la Iniciativa Comunitaria Interreg II  
* Respetar las prioridades políticas europeas (generación y sostenibilidad de empleo, 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y protección y mejora del 
medioambiente).  

DATOS: El 75% de las inversiones (1.200.000 €) fueron financiadas por el Gobierno 
Central a través del Ministerio de Economía y Hacienda, pudiendo reformarse todo el 
recinto ferial y obteniendo los fondos necesarios para la adquisición de carpa y feria 
empresarial en la Feria de los Pueblos. Disponible la resolución en 
http://www.dgfc.sgpg.meh.es/aplweb/pdf/DescargasFondosComunitarios/proyectos
%20aprobados%20segunda%20convocatoria.pdf  

 
 
 
 



 

PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA 
Andalucía Orienta es una unidad de orientación profesional del Servicio Andaluz de 
Empleo cuyo objetivo es apoyar a la población activa para su inserción en el 
Mercado laboral, asesorándola en la búsqueda de empleo. En Fuengirola está 
conformado por un equipo de dos orientadoras que llevan a cabo labores de 
atención a demandantes de empleo derivados de la oficina SAE de la localidad para 

su orientación y diseño de itinerario de inserción. 
DATOS: A lo largo del periodo comprendido desde el 1 de julio de 2007 hasta la fecha 
se han atendido a 394 beneficiarios de los cuales el 60% aproximadamente son 
mujeres. 
 

2. OTRAS INICIATIVAS 
 
PROGRAMA DEL PLAN MÁS AUTÓNOMOS 
Beneficiarios 40 usuarios. En Fuengirola se han tramitado 72 expedientes que han sido: 

33 Ticket para el inicio de la actividad 6.000 ó 9.000 euros 
38 Apoyo y gestión para el ejercicio de la actividad 4.000 euros 
1 Bonificación de intereses de préstamos 3.000 euros 
PROGRAMA EMPRENDER EN FEMENINO 
Beneficiarias en Fuengirola: 4 empresarias (3 guardería y 1 de personas mayores) 
PROGRAMA AGENTES LOCALES PARA LA PROMOCIÓN DEL EMPELO (ALPE´S) 
Existe un número de ALPE´s que destinan sus servicios al Ayuntamiento de Fuengirola y 
al empleo en el municipio y que son dependientes de la UTDLT de Mijas. Estos recursos 
son recursos que la Junta de Andalucía pone a disposición del Ayuntamiento para 
mejorar la empleabilidad de los fuengiroleños. 
 

3. ACCIONES FUTURAS (FONDOS YA SOLICITADOS) 
 
PROYECTO PLAN AVANZA FUENGIROLA 
Total del presupuesto del Proyecto es de 552.983, 00 €, de los cuales el 80% será 

subvencionado por el Ministerio de Industria, 
Turismo y Comercio y el 20% cofinanciado por el Ayuntamiento de Fuengirola. 
FUENGIROLA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 
La duración prevista del proyecto es de un año y se ha solicitado una ayuda a la 
Consejería de Medioambiente de la Junta de Andalucía de 37.996,64 €. 

El Ayuntamiento cofinanciará el mismo con una aportación de 9.500 euros. 
ESCUELA TALLER ECOSOL 
La duración prevista del proyecto es de un año y se ha solicitado una ayuda a la 
Junta de 37.996,64 €. El Ayuntamiento cofinanciará el mismo con una aportación de 
9.500 euros. 
TALLER DE EMPLEO FUENGIROLA ADAPTA 
La duración prevista del proyecto es de un año y se ha solicitado una ayuda a la 
Junta de 37.996,64 €. El Ayuntamiento cofinanciará el mismo con una aportación de 
9.500 euros. 
TALLER DE EMPLEO SOLIMAGEN 
La duración prevista del proyecto es de un año y se ha solicitado una ayuda a la 
Junta de 37.996,64 €. El Ayuntamiento cofinanciará el mismo con una aportación de 

9.500 euros. 


